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АДМИНИСТРАЦИЯ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.07.2015
	№
	360

	
	г.Котельнич
	


О внесении изменений
в Примерное положение об оплате труда

	
	
	


В целях формирования единообразного подхода  к порядку оплаты труда работников муниципальных учреждений  на основе  эффективного контракта, администрация Котельничского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения  в Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Котельничского района, утвержденное постановлением администрации Котельничского района от 11.06.2009 № 60:

1.1.В названии Примерного положения и  далее по тексту, наименование ведомственного отраслевого органа изложить в следующей редакции: 
« Управление образования администрации Котельничского района Кировской области».
1.2.Пункт 10 Примерного положения изложить в новой редакции: 
«10. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников определяет размеры окладов, руководствуясь   настоящим Положением».
1.3.Пункт 21 Примерного положения дополнить подпунктом 21.1 следующего содержания: «21.1.Стимулирующие выплаты, в зависимости от условий их установления, носят постоянный, переменный или разовый характер.

Стимулирующие выплаты постоянного характера (за стаж непрерывной работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени и почетного звания, работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности) устанавливаются при наличии оснований для их установления.

        Стимулирующие выплаты переменного характера (за качество выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент к окладу)  устанавливаются сроком на один квартал по итогам работы в предыдущем отчетном периоде (квартале).

Стимулирующие выплаты разового характера (за интенсивность и высокие результаты работы, премиальная выплата) производятся при наличии оснований для выплаты».

1.4.Пункт 27.1 Примерного положения дополнить словами: « Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы носит разовый характер. Устанавливается  в процентах к должностному окладу либо в абсолютном размере. Выплата устанавливается за  достижения педагогических работников в профессиональных конкурсах, подготовку победителей предметных олимпиад, спортивных мероприятий, участие в грантовых конкурсах, подготовка учащихся к ЕГЭ и т.п. рекомендуемый размер стимулирующей выплаты  до 15 %».

1.5.Пункт 27.2 Примерного положения дополнить словами: «Выплата за качество выполняемых работ  устанавливается исходя из показателей эффективности деятельности, по одному  (наивысшему) основанию».

1.6.Пункт 27.9 Примерного положения изложить в новой редакции:  
«27.9 Премиальная выплата  производится:

за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в связи с юбилейной датой при достижении возраста 55 (для женщин), 60 (для мужчин) лет;

в связи с государственными и профессиональными праздниками за добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативность, творческое отношение к труду;

при награждении работника  ведомственными отраслевыми наградами, знаками отличия;

по иным основаниям.

Порядок и условия премирования по иным основаниям устанавливаются положением о премировании, утвержденным приказом руководителя. Премиальная выплата не осуществляется в течение срока действия дисциплинарного взыскания. Рекомендуемый размер  премиальной выплаты до одного базового оклада».

1.7.Дополнить Примерное Положение пунктом 47 следующего содержания: «47. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, кроме указанных в настоящем Положении не допускаются.

В случае  недостаточности (отсутствия) средств для обеспечения выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении, руководитель обязан снизить их размер или принять решение о прекращении выплат. Указанное решение оформляется приказом руководителя».
1.8.В пункте 27.8  Примерного положения абзац «По решению руководителя  учреждения: для тренеров- преподавателей, методистов, инструкторов-методистов образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности за специализацию повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности увеличивается. Рекомендуемый размер увеличения-0,15»  исключить.

1.9.Пункты 34,45 из текста Примерного положения исключить.

2.Начальнику Управления образования администрации Котельничского района Н.Н.Подлевских:

2.1.Организовать работу по исполнению настоящего постановления в подведомственных учреждениях.

2.2.Тарификацию педагогических работников на 2015-2016 учебный год провести с учетом данных изменений.
	Глава администрации Котельничского района
	Н.В.Малкова                                      
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